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Director Mentoring 

“Only one director participated and completed the AZ Emergent Leader Program. She 

completed ECD 198: Internship in Early Childhood Management, 3.0 credits, with Northland 

Pioneer College during spring semester ending May, 2011. She presented during the Early 

Literacy Project presentations where all Emergent Leaders for 2010‐2011 did presentations. The 

Early Childhood Program Chair, NPC, was able to attend the presentations.  The participant was 

unable to attend the graduation ceremony in May.  

The Wallow Fire affected attendance of some for the June 4th Institute.” 

“The Early Childhood Management Institute was held and completed ‐ 28 confirmed they would 

attend; 19 attended from Apache and Navajo Counties, with one representative from the Hopi 

Child Care Program (Coconino RPC), White Mtn Apache RPC and Navajo Nation RPC areas also in 

attendance.” 

Early Literacy 

1)   “It has been wonderful to have the opportunity to visit NAOMI House and work with the same 

staff and children on a consistent basis.  I have been able to see an increase in the children’s 

attention spans, and their involvement in early literacy activities has become so enthusiastic!  I have 

also been able to see growth among staff members.”   

  2)  I have been collaborating with FTF Grantees from the Navajo County (U of A) Cooperative 

Extension to plan parent‐trainings that will focus on both nutrition and early literacy.  We are hoping 

to begin offering these joint‐trainings in August. 

  3)  My collaboration with the New Life Pregnancy Center in Snowflake has continued, although story‐

times were not presented this quarter.  The partnership with New Life is a very fruitful one, since it 

provides contact with expectant mothers and mothers of young children, as well as offering a venue 

in the Snowflake/Taylor community.  I anticipate that this will also be the setting for the first “new 

moms” group. 

  4)  I began collaborating with the staff of Butterfly Boutique in Lakeside, which is a project of the 

White Mountains S.A.F.E. House.  This collaboration is still in the early stages.  The staff requested 

that I offer story‐times at the boutique, which I have begun.  I am hoping that these story‐times will 

open a door for me to offer parent‐trainings at the S.A.F.E. House, but I’m not sure whether this 

collaboration will work out or not at this point.” 

 



Healthy Steps 

“In June a Healthy Steps Specialist met with a set of new parents with their 48‐hour old infant.  

She had been home just under 24 hours.  Their number one complaint was that the infant was 

so angry with them.  Consequently the father, who was primary care giver at the time, felt that 

he was doing something “wrong” or was not good enough and increased the father’s frustration 

and stress but he did not want to hold her and spoil her.  The father, had called his mother at 

5am to come get the baby.  We took a moment to talk about every parent having a “limit” and 

what to do to keep baby safe when he reached his “limit”.  We then proceeded to talk about his 

baby, and what her clinched fist, crying and calm mean.  We also discussed the essential need to 

bond with his daughter and noted that it is impossible to spoil her at this point.   

The  father was  very  open  to  new  information  and  expressed  sincere  gratitude  for  the  help, 

resources and time.  There was a noticeable difference in the father as he left with his baby; his 

body was calm and he was cuddling his baby.  I have not heard from this family since June, but 

hope to connect with them in the near future.”   

Nutrition Education 

  “Navajo: One of the objectives of the EFNEP curriculum is to describe the benefits of planning 

  menus.  All participants completed a weekly menu and shopping plan.  They had to include a 

  variety of foods in their daily menus, use grocery store specials, plan for healthy snacks for 

  children and adults, and make a shopping list based on planned menus All participants showed 

  very positive results and were able to take out most or all of the extras that they usually bought 

  that had no nutritional value.  The evaluation resulted in an increase of 71% from 14% for “no 

  difficulty in preparing vegetables and fruits for healthy snacks.”  Evaluation results for “ability to 

  plan a weekly menu” also showed an increase of 100% of “not difficult at all”.” 

 

Oral Health and Dental Varnish 

 “Of the 352 children screened this quarter, 122 were seen for a 2nd time, 44 a 3rd time, 7 a 4th 

time and 179 children were seen for the first time.  In addition there were 9 children over 6 years 

old who presented.  These children received an oral health screening and an oral health kit.  No 

varnish was applied. 

 

For the FY NCPHSD has completed 715 1st time screens, 304 2nd screens, 72 3rd time screens and 7 

4th time screens (since program inception) for a total of 1,098 oral health screens.  There have 

been a total of 1,073 varnish applications. 

 

The Oral Health Program provided training entitled Oral Health in Early Childhood using 

curriculum obtained from the Arizona Department of Health Services, Office of Oral Health to a 

total of 16 early childhood providers.   There were 5 providers from Navajo County WIC Program, 

6 providers from Sierra Blanca Child Care in Lakeside and 5 providers from Miss Dinah’s Place in 

Show Low.” 


